Exercice de clarification concernant les rôles

[bookmark: _GoBack]Prenez le temps de déterminer les différents groupes qui ont de la difficulté à comprendre qui fait quoi. Inspirez‑vous du tableau ci‑dessous, mais retenez qu’il est également possible de l’’appliquer à différents comités ou différentes unités de personnel, ou d’opposer les rôles de la haute direction à ceux du conseil, etc. L’idéal est de réaliser l’exercice à titre individuel, pour ensuite se réunir en groupe afin de dégager les domaines où il y a désaccord et d’en discuter. 

	Je crois que le CONSEIL s’acquitte actuellement des tâches suivantes :






	Je crois que le PDG s’acquitte actuellement des tâches suivantes : 




	Je crois que le PERSONNEL s’acquitte actuellement des tâches suivantes :

	Je crois que le CONSEIL devrait s’acquitter des tâches suivantes :







	Je crois que le PDG devrait s’acquitter des tâches suivantes :

	Je crois que le PERSONNEL devrait s’acquitter des tâches suivantes :


	Je crois que le CONSEIL ne devrait pas s’acquitter des tâches suivantes :







	Je crois que le PDG ne devrait pas s’acquitter des tâches suivantes :

	Je crois que le PERSONNEL ne devrait pas s’acquitter des tâches suivantes :
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